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Rozdział I

CZAS PRACY PRACOWNIKÓW 
MEDYCZNYCH, DYŻURY

Rozdział I. Czas pracy pracowników medycznych, dyżuryRozdział I. Czas pracy pracowników medycznych, dyżury

 Pytanie 1
Czy zgodna z zapisami Kodeksu pracy jest sytu-
acja, w której pracownik medyczny zatrudnio-
ny w niepełnym wymiarze godzin pracuje przez 
6 dni w tygodniu (3 dni po 3 godziny i 3 dni 
po 6 godzin)?

Odpowiedź

Pracownik medyczny zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin 

może pracować przez 6 dni w tygodniu (3 dni po 3 godziny i 3 dni 

po 6 godzin), o ile nie narusza to zasady, zgodnie z którą pracow-

nikowi należy zapewnić co najmniej 11 godzin nieprzerwanego do-

bowego odpoczynku oraz 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku 

w każdym tygodniu.

Uzasadnienie

Zarówno przepisy ustawy z 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 

z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) – dalej k.p. – jak i ustawy z 15.04.2011 r. 

o działalności leczniczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1638 ze zm.) – dalej u.dz.l. 

– przewidują ogólną zasadę zapewnienia pracownikowi co najmniej 

11 godzin nieprzerwanego dobowego odpoczynku oraz 35 godzin nie-
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przerwanego odpoczynku w każdym tygodniu. Unormowania ustawy 

o działalności leczniczej stanowią przepisy szczególne w stosunku do 

Kodeksu pracy, zatem Kodeks pracy stosuje się jedynie w zakresie nie-

uregulowanym w ustawie o działalności leczniczej.

Zgodnie z art. 97 ust. 1 u.dz.l. pracownikowi przysługuje w każdej 

dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. 

Pracownikowi pełniącemu dyżur medyczny okres odpoczynku, 

o którym mowa w art. 97 ust. 1 u.dz.l., powinien być udzielony bez-

pośrednio po zakończeniu pełnienia dyżuru medycznego (art. 97 

ust. 2 u.dz.l.).

Ponadto, zgodnie z art. 97 ust. 3 u.dz.l., pracownikowi przysłu-

guje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nie-

przerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Wyjątek od powyższego 

wprowadza art. 97 ust. 4 u.dz.l., zgodnie z którym w przypadku 

uzasadnionym organizacją pracy pracownikowi medycznemu przy-

sługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nie-

przerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym 

nie dłuższym niż 14 dni.

Warto w tym miejscu przywołać Stanowisko Komisji Prawnej Głów-

nego Inspektora Pracy (por. pismo z 27.09.2012 r., PIP 2013/9435/7, 

niepubl.), gdzie wskazuje się, że zgodnie z art. 97 ust. 3 u.dz.l. pra-

cownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 

35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego minimum 

11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. W przypadku 

uzasadnionym organizacją pracy pracownicy, którzy mogą zostać 

zobowiązani do pełnienia dyżuru medycznego, mają prawo nie do 

35 godzin, lecz do 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygo-

dniowego, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 

14 dni (art. 97 ust. 4 u.dz.l.). Oznacza to, że w niektórych tygodniach 

pracownicy ci nie muszą mieć zapewnionego nawet skróconego do 

24 godzin odpoczynku tygodniowego, pod warunkiem że zostanie 

on zapewniony (zrekompensowany) w 14-dniowym okresie rozlicze-

niowym. Okres ten należy liczyć od dnia, w którym pracownik nie 
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otrzymał należnego odpoczynku tygodniowego (T. Rek, Komentarz 

do art. 97 ustawy o działalności leczniczej, Warszawa 2014).

Zatem co do zasady pracownikowi medycznemu należy zapewnić 

co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego 

minimum 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, jed-

nakże w przypadku pracowników pełniących dyżur medyczny nie-

przerwany odpoczynek tygodniowy ulega skróceniu do 24 godzin, 

pod warunkiem że zostanie on zapewniony (zrekompensowany) 

w 14-dniowym okresie rozliczeniowym.

 Pytanie 2
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowot-
nej – dalej SPOZ – ma podpisaną umowę z innym 
podmiotem leczniczym w celu zabezpieczenia 
dyżurów lekarskich w nocnej i świątecznej opiece 
zdrowotnej. Na pełnienie tych dyżurów podwyko-
nawca podpisał umowę z lekarzem prowadzącym 
działalność gospodarczą zatrudnionym w SPZOZ 
na podstawie umowy o pracę. Czy w związku 
z tym, że dyżury pełni pracownik SPZOZ, SPZOZ 
powinien odprowadzać składki ZUS-owskie?

Odpowiedź

Kwestia poruszona w pytaniu budzi kontrowersje. Zgodnie jednak 

z aktualnym orzecznictwem w takim przypadku SPZOZ będzie mu-

siał jako płatnik składek opłacić składki zarówno z umowy o pracę, 

jak i z umowy zlecenia, ponieważ lekarz będzie traktowany w świetle 

przepisów ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.) – dalej u.s.u.s., wyłącznie jako pra-

cownik SPZOZ-u.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2a u.s.u.s. za pracownika, w rozumieniu ustawy, 

uważa się także osobę wykonującą pracę na podstawie umowy agen-
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dycznego, współautorka publikacji Meritum. Prawo farmaceutyczne (War-
szawa 2016); ekspert współpracujący m.in. z Serwisem Prawo i Zdrowie 
Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.

Książka stanowi zbiór odpowiedzi na pytania zadawane w związku z pojawia-
jącymi się w praktyce problemami dotyczącymi zatrudniania pracowników 
wykonujących zawody medyczne w różnorakich podmiotach leczniczych, 
a także z wykonywaniem tych zawodów. Około 100 odpowiedzi z uzasadnie-
niem pomoże w znalezieniu rozwiązania najbardziej nurtujących problemów.
Autorka omawia m.in. następujące zagadnienia:
– czas pracy i dyżury pracowników medycznych,
– wynagrodzenie, odprawy, składki ZUS,
– urlopy i zasady obliczania wynagrodzenia za urlop,
– wstępne, okresowe i kontrolne badania lekarskie pracowników medycznych,
– zasady wystawiania zwolnień lekarskich i recept.
Publikacja przeznaczona jest przede wszystkim dla osób wykonujących 
zawody medyczne – lekarzy, pielęgniarek, położnych, salowych, ratowników 
medycznych, fi zjoterapeutów, techników radiologów, a także dla kierowni-
ków podmiotów leczniczych oraz prawników zajmujących się problematyką 
związaną z wykonywaniem zawodów medycznych. Może być również przy-
datna dla studentów, uczniów i wykładowców szkół prowadzących kształ-
cenie w poszczególnych zawodach medycznych. 
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