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POZ - podstawowa opieka zdrowotna
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SPZOZ - samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotne;



Rozdziat |

CZAS PRACY PRACOV\_INIK()W
MEDYCZNYCH, DYZURY

e Pytanie 1

Czy zgodna z zapisami Kodeksu pracy jest sytu-
acja, w ktoérej pracownik medyczny zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze godzin pracuje przez
6 dni w tygodniu (3 dni po 3 godziny i 3 dni
po 6 godzin)?

Odpowiedz

Pracownik medyczny zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin
moze pracowac przez 6 dni w tygodniu (3 dni po 3 godziny i 3 dni
po 6 godzin), o ile nie narusza to zasady, zgodnie z ktora pracow-
nikowi nalezy zapewni¢ co najmniej 11 godzin nieprzerwanego do-
bowego odpoczynku oraz 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w kazdym tygodniu.

Uzasadnienie

Zaréwno przepisy ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) — dalej k.p. - jak i ustawy z 15.04.2011 r.
o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U. 2 2016 r. poz. 1638 ze zm.) — dalej u.dz.l.
- przewidujg ogolng zasade zapewnienia pracownikowi co najmniej
11 godzin nieprzerwanego dobowego odpoczynku oraz 35 godzin nie-
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przerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu. Unormowania ustawy
o dziatalno$ci leczniczej stanowig przepisy szczegdlne w stosunku do
Kodeksu pracy, zatem Kodeks pracy stosuje si¢ jedynie w zakresie nie-
uregulowanym w ustawie o dzialalnosci leczniczej.

Zgodnie z art. 97 ust. 1 u.dz.]l. pracownikowi przystuguje w kazdej
dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Pracownikowi pelnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku,
o ktérym mowa w art. 97 ust. 1 u.dz.l., powinien by¢ udzielony bez-
posrednio po zakonczeniu pelnienia dyzuru medycznego (art. 97
ust. 2 u.dz.L).

Ponadto, zgodnie z art. 97 ust. 3 u.dz.l., pracownikowi przystu-
guje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nie-
przerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Wyjatek od powyzszego
wprowadza art. 97 ust. 4 u.dz.l, zgodnie z ktérym w przypadku
uzasadnionym organizacja pracy pracownikowi medycznemu przy-
stuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nie-
przerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym
nie dtuzszym niz 14 dni.

Warto w tym miejscu przywolaé Stanowisko Komisji Prawnej Glow-
nego Inspektora Pracy (por. pismo z 27.09.2012 r., PIP 2013/9435/7,
niepubl.), gdzie wskazuje si¢, Ze zgodnie z art. 97 ust. 3 u.dz.l. pra-
cownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego minimum
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. W przypadku
uzasadnionym organizacjg pracy pracownicy, ktérzy moga zostaé
zobowigzani do pelnienia dyzuru medycznego, maja prawo nie do
35 godzin, lecz do 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygo-
dniowego, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz
14 dni (art. 97 ust. 4 u.dz.l.). Oznacza to, ze w niektérych tygodniach
pracownicy ci nie muszg mie¢ zapewnionego nawet skroconego do
24 godzin odpoczynku tygodniowego, pod warunkiem ze zostanie
on zapewniony (zrekompensowany) w 14-dniowym okresie rozlicze-
niowym. Okres ten nalezy liczy¢ od dnia, w ktérym pracownik nie
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otrzymal naleznego odpoczynku tygodniowego (T. Rek, Komentarz
do art. 97 ustawy o dziatalnosci leczniczej, Warszawa 2014).

Zatem co do zasady pracownikowi medycznemu nalezy zapewni¢
co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego
minimum 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, jed-
nakze w przypadku pracownikéw petnigcych dyzur medyczny nie-
przerwany odpoczynek tygodniowy ulega skroceniu do 24 godzin,
pod warunkiem Zze zostanie on zapewniony (zrekompensowany)
w 14-dniowym okresie rozliczeniowym.

e Pytanie 2

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowot-
nej — dalej SPOZ — ma podpisang umowe z innym
podmiotem leczniczym w celu zabezpieczenia
dyzuréw lekarskich w nocnej i $wigtecznej opiece
zdrowotnej. Na petnienie tych dyzuréw podwyko-
nawca podpisat umowe z lekarzem prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza zatrudnionym w SPZOZ
na podstawie umowy o prace. Czy w zwiagzku
z tym, ze dyzury petni pracownik SPZOZ, SPZOz
powinien odprowadzac sktadki ZUS-owskie?

Odpowiedz

Kwestia poruszona w pytaniu budzi kontrowersje. Zgodnie jednak
z aktualnym orzecznictwem w takim przypadku SPZOZ bedzie mu-
siat jako platnik skladek oplaci¢ sktadki zaréwno z umowy o prace,
jak i z umowy zlecenia, poniewaz lekarz bedzie traktowany w $wietle
przepisow ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych
(Dz.U. 2 2017 r. poz. 1778 ze zm.) — dalej u.s.u.s., wylacznie jako pra-
cownik SPZOZ-u.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2a u.s.u.s. za pracownika, w rozumieniu ustawy,
uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agen-



Zawody medyczne. Pytania i odpowiedzi

Monika Kwiatkowska - radca prawny; mediator; arbiter sadu polubownego;
specjalista z zakresu prawa farmaceutycznego, prawa pracy i prawa me-
dycznego, wspo6tautorka publikacji Meritum. Prawo farmaceutyczne (War-
szawa 2016); ekspert wspotpracujacy m.in. z Serwisem Prawo i Zdrowie
Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.

Ksiazka stanowi zbiér odpowiedzi na pytania zadawane w zwigzku z pojawia-
jacymi sie w praktyce problemami dotyczacymi zatrudniania pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne w réznorakich podmiotach leczniczych,
a takze zwykonywaniem tych zawodéw. Okoto 100 odpowiedzi z uzasadnie-
niem pomoze w znalezieniu rozwigzania najbardziej nurtujacych problemdw.

Autorka omawia m.in. nastepujace zagadnienia:

- czas pracy i dyzury pracownikéw medycznych,

- wynagrodzenie, odprawy, sktadki ZUS,

- urlopy i zasady obliczania wynagrodzenia za urlop,

- wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie pracownikéw medycznych,
- zasady wystawiania zwolnien lekarskich i recept.

Publikacja przeznaczona jest przede wszystkim dla oséb wykonujacych
zawody medyczne - lekarzy, pielegniarek, potoznych, salowych, ratownikéw
medycznych, fizjoterapeutéw, technikéw radiologéw, a takze dla kierowni-
kéw podmiotéw leczniczych oraz prawnikéw zajmujacych sie problematyka
zwigzana z wykonywaniem zawoddw medycznych. Moze by¢ réwniez przy-
datna dla studentéw, uczniéw i wyktadowcdw szkdt prowadzacych ksztat-
cenie w poszczegoélnych zawodach medycznych.

CENA 129 Zt (W TYM 5% VAT)

ZAMOWIENIA:
INFOLINIA 801 04 45 45, FAX 22 535 80 01

ZAMOWIENIA@WOLTERSKLUWER.PL

WWW.PROFINFO.PL

ISBN ‘3?& 43-8124-355-1

" ”l |" "I 3 Wolters Kluwer




	okl
	Zawody medyczne 1-4
	Zawody-medyczne-SRODEK
	okl



